
 Présentation de l’établissement
Bellesagne est un établissement spécialisé dans l’accompagnement de jeunes et enfants présentant des
handicaps et/ou troubles du comportement. Il se compose d’un ITEP, d’un SESSAD et d’une Equipe Mobile
d’Appui. 
Notre mission est de proposer un cadre bienveillant et structuré, favorisant l’autonomie et le bien-être
des jeunes accueillis. 

Description du poste
Sous la responsabilité de la direction et en coordination avec l’équipe médicale, paramédicale, éducative
et pédagogique, vous aurez pour mission d’évaluer, accompagner et soutenir les personnes accueillies
dans le développement ou le maintien de leurs capacités fonctionnelles et de leur autonomie.

Missions principales
Réaliser des bilans d’ergothérapie et participer à l’élaboration des projets personnalisés.
Mettre en œuvre des séances individuelles ou collectives visant la rééducation, la réadaptation et la
réinsertion.
Proposer des activités thérapeutiques favorisant l’autonomie, la motricité, l’organisation du quotidien,
la cognition ou la gestion sensorielle.
Accompagner les usagers dans l’aménagement de l’environnement (adaptation du domicile ou des
espaces, aides techniques...).
Observer, analyser et transmettre les informations nécessaires à la coordination autour de chaque
usager.
Participer aux réunions de suivi, synthèses cliniques et projets institutionnels.
Contribuer à la dynamique d’équipe et à l’amélioration continue de l’accompagnement.

Profil recherché
Diplôme d’État d’Ergothérapeute (DE) exigé.
Sens du travail en équipe, capacité d’analyse.
Qualités relationnelles, écoute et empathie.
Intérêt pour le travail thérapeutique en institution.

Conditions d’emploi
CDI à mi-temps.
Poste à pourvoir à partir du 05 janvier 2026.
Rémunération selon la CCN 66.

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à :
 rhbellesagne@orange.fr – Ensemble Thérapeutique de Bellesagne

16 allée Raymond Fages - 48000 Mende 
04.66.49.11.00

 

Ensemble Thérapeutique
 de Bellesagne 

Date : 01/12/25

Offre d’emploi – Ergothérapeute (H/F) – CDI 0.5 ETP
Poste à pourvoir à partir du 05/01/2026


